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3.1 รูปแบบการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขต
อ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เป็นการศึกษา
โดยการใช้ระเบียบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  ใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research)  มุ่งศึกษากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ปีการศึกษา  2558 ซึ่งได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า
ฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย คือ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป จ านวน 2๖0 คน      

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ปี การศึกษา 2558 จ านวน 260 คน  ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากตารางการสุ่มตัวอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จ านวน 
155  คน1 

 

                                                 
1ส่งศรี  ชมภูวงศ์, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์, (นครศรีธรรมราช: วีพีเอส, 2554), หน้า 113. 
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๓.๓  เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยครั้งนี้   ผู้วิจัยได้ก าหนดเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง ตามระดับชั้น (Stratified 

Random Sampling)  ดังนี้ จากกลุ่มประชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต ๓ จ านวน ๕๒ โรงเรียน จับฉลาก
โรงเรียน จาก ๕๒ โรงเรียน มาจ านวน ๓๑ โรงเรียน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ ๕ คน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ ๑ คน และ หัวหน้าฝ่ายทั้ง ๔ ฝ่าย คือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งหมด 155 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ ๓.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ที ่ โรงเรยีน ประชากร 

รว
ม 

กลุม่ตวัอยา่ง 

รว
ม 

ผูอ้
 าน

วย
กา

ร. 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ช. 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ค.

 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ง. 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ท.

 

ผูอ้
 าน

วย
กา

ร. 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ช. 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ค.

 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ง. 

หวั
หน

า้ฝ
า่ย

 บ
ท.

 

1 ชุมชนควนดินแดง  1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
2 บ้านทุ่งใหญ ่ 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
3 บ้านลานนา 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
4 วัดไม้เสียบ 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
5 บ้านตรอกแค 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
6 บ้านขอนหาด 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
7 บ้านใสถิน 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
8 บ้านดอนตาสังข ์ 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
9 วัดควนใส 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
10 บ้านทุ่งโชน 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
11 ชุมชนวัดเขาล าปะ 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
12 เขาพระทอง 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
13 บ้านทุ่งไม้ไผ่ 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
14 บ้านควนหนองหงส ์ 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
15 บ้านควนมุด 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
16 บ้านทุ่งโป๊ะ 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
17 วัดกาโห่ใต้ 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
18 ตชด.บ้านท่าข้าม 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
19 บ้านควนชิง 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
20 บ้านทุ่งใคร 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
21 วัดควนยาว 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
22 วัดควนป้อม 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
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23 วัดควนเคร็ง 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
24 วัดปากควน 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
25 วัดท่าสะท้อน 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
26 บ้านปากบางกลม 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
27 วัดจิกพนม 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
28 วัดรักขิตวัน 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
29 บ้านศาลาทวดทอง 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
30 บ้านชะอวด 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
31 บ้านห้วยโส 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
32 วัดควนสมบูรณ์ 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
33 วัดห้วยแหยง 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
34 วัดดอนมะปราง 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
35 วัดท่าเสม็ด 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
36 บ้านหนองหิน 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
37 บ้านบางน้อย 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
38 บ้านนางหลง 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
39 วัดโคกทราง 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
40 วัดหนองจิก 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
41 บ้านพรุบัว 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
42 วัดควนเถียะ 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
43 บ้านตูล 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
44 บ้านกุมแป 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
45 บ้านควนเงิน 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
46 วัดวังกลม 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
47 บ้านหนองบัว 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
48 บ้านท่าไทร 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
49 บ้านหนองนนทรี 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
50 บ้านควนมิตร 1 1 1 1 1 ๕ 1 1 1 1 1 ๕ 
51 บ้านวังหิน 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
52 ตชด.บ้านควนมีชัย 1 1 1 1 1 ๕ - - - - - - 
 รวม 52 52 52 52 52 260 31 31 31 31 31 155 
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3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้กรอบแนวคิดซึ่งได้

ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง โดยแบ่งแบบสอบ ถาม                
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์
การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ ต าแหน่งทางการบริหาร 

ตอนที่  2 แบบสอบถามกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
เป็นลักษณะค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ด (Likert)2   
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยที่สุด โดยมีการให้คะแนนระดับส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

คะแนน 5    หมายถึง  มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    อยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนน 4    หมายถึง  มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    อยู่ในระดับมาก 
คะแนน 3    หมายถึง  มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    อยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนน 2    หมายถึง  มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    อยู่ในระดับน้อย 
คะแนน 1    หมายถึง  มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิด (Open – ended) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางและ
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ 

2. น าเครื่องมือที่สร้างไปให้ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้พิจารณาและน ามาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ ท่าน เพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถาม ที่ผ่านการตรวจจากผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๓.๑ มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
๓.๒ มีต าแหน่งทางการบริหารหรือต าแหน่งทางวิชาการ 
๓.๓ มีประสบการณ์ในการท างานทางการบริหาร 

4. น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าผลการตรวจสอบมาหาค่า IOC โดย
ทุกข้อมีค่าระหว่าง 0.8-1.0 ทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
ในโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   

                                                 

     
2บุญชม  ศรีสะอาด, การวจิยัเบือ้งตน้, พิมพ์ครั้งท่ี  6, (กรุงเทพมหานคร: สุวิริยาสาส์น, 2543), หน้า 

9๔. 
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เขต 3 แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ Cronbach ได้ค่า
ความเชื่อมั่น .9863 

5. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้และได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลต่อไป 
 

3.5 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือให้การวิจัยครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพ่ือขออ านวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามพร้อมส าเนาหนังสือขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอ
ชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพ่ือขอความร่วมมือ
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น ผู้บริหาร ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยไปเก็บคืนด้วยตนเอง
ทุกฉบับ 

3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามท้ังหมด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
4. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ 
5. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผล 

 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือวิเคราะห์ค่าสถิติต่างๆ แล้ว

น าเสนอผลการวิเคราะห์ตามล าดับดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยแจกแจง
ความถี่ และร้อยละ น าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และแปลผลโดยเปรียบเทียบเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยของ Best4 ดังนี้ 

        ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับ มาก 
                                                 

 3เรื่องเด ียวกัน, หน้า 96. 
4 พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: เทียมฟ้าการพิมพ์, 2549), หน้า 80. 

 

X
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        ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง 

        ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับ น้อย 

        ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับ น้อยที่สุด 

ขั้นตอนที่ 3 เปรียบเทียบผลกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้าฝ่าย ในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ใช้สถิติอนุมานส าหรับทดสอบสมมุติฐาน เพ่ืออธิบายความ
แตกต่างตามลักษณะประชากร สถิติที่ใช้ในกรณีที่ตัวแปรต้นสองกลุ่ม จะท าการทดสอบด้วย  สถิติ        
t – test ค่า F - test กรณีท่ีตัวแปรต้นแตกต่างกันสองกลุ่ม จะท าการทดสอบด้วย การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว ( One Way Analysis of Variance, ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง จะ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ LSD (Least Significant 
Difference) 

ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมข้อมูลจากข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม น าเสนอโดย
แจกแจงความถี ่

 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ได้น าหลักสถิติมาใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าร้อยละ (Percentage) จากสูตร5 

   ร้อยละ   =    
Na
100N  

   เมื่อ  N  แทน  จ านวนสมาชิกที่สุ่มตัวอย่าง 
          Na   แทน  จ านวนสมาชิกทั้งหมด 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย (Mean) จากสูตร6 

   X      = n
fx  

   เมื่อ  X     แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
    fx     แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่กับข้อมูลทั้งหมด 
    n    แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

                                                 
5พิษณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: เทียมฟ้าการพิมพ์, 2549), หน้า 80. 
6ธานินทร์ ศิลป์จารุ ,  การวิจัยและการวิ เคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS, พิมพ์ครั้ งที่  9, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.อินเตอร์ พริ้นท์, 2551), หน้า 150. 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากสูตร7 

     SD                =   
N

XXf
๒
















 

        เมื่อ SD         แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
        เมื่อ f (X - X )2   แทน   ผลรวมของผลคูณระหว่างความถ่ีกับ  

ก าลังสองของค่าเบี่ยงเบนของข้อมูล 
                                         แต่ละตัว 

     N  แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมด      
                      

4. การทดสอบนัยส าคัญของความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย (t–test) จากสูตร8 

           t                    =      

2n

2
2S

1n

2
1S

2X1X




   

           เมื่อ   t       แทน    ค่า  t – test 
              2X1X ,        แทน    ค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่  

                                                              2 ตามล าดับ 
              2

1S , 2
2S        แทน    ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที่ 1  

                  และกลุ่มที่ 2 ตามล าดับ     
              1n , 2n        แทน    จ านวนคะแนนของกลุ่มท่ี 1  

                และกลุ่มที่ 2 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
7ส่งศรี ชมภูวงศ์, ระเบยีบวธิวีจิยัทางสังคมศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี 2, (นครศรีธรรมราช: วีพีเอส, 2554), 

หน้า 227. 
8เรื่องเดียวกัน, หน้า 243. 
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 5. ทดสอบเอฟ (F-test) ในการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) จากสูตร9   

                 F       =  
wMS
bMS

 

       เมื่อ      F      แทน   ค่าการแจกแจงของ F 

                bMS   แทน   ความแปรปรวน(Mean Square) ระหว่างกลุ่ม 

                wMS  แทน   ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 

6.  คา่ IOC ส าหรบัหาคา่ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม10 

   สูตร     IOC     =  
N
R  

         เมื่อ   IOC     แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

                       ∑R      แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

   N       แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

7. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ     
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)11 

   สูตร  = 
 1n

n
 












 
 2

tS

2
iS

1  

   เมื่อ  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

    n แทน จ านวนข้อค าถาม 

    
2
iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายข้อ 

    
2
tS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

 

 

                                                 
9เรื่องเดียวกัน, หน้า 248. 
10เรื่องเดียวกัน, หน้า 197. 

   11เรื่องเดียวกัน, หน้า 205 – 206. 


